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Цель:

 Создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодых специалистов  и совершенствования профессиональных компетенций. 

Задачи:

1. Способствовать успешному овладению инновационными методами и технологиями обучения и воспитания.

2. Сформировать представление о статусе преподавателя  и способствовать формированию индивидуального стиля его педагогической деятельности.  

3. Продолжить работу по выявлению  профессиональных, учебно-методических проблем молодых преподавателей и содействовать их разрешению.

4. Оказать молодым преподавателям  помощь в преодолении профессиональных затруднений и внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.  

5. Удовлетворять потребности молодых педагогов в непрерывном образовании и оказать им помощь в преодолении профессиональных затруднений. 

Функции:

1. Образовательная (процесс обучения)

2. Информационная (обеспечение преподавателей актуальной профессиональной 
          информацией)

3. Консультативная (выявление актуальных образовательных потребностей)

Формы работы:

1. Консультации, беседы.

2. Семинары.

3. Анкетирование.

4. Посещение и взаимопосещение уроков.

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственные

	 1.  

2. 

3.

4.

5.

6. 
	1. Выборы председателя и секретаря IIIMП

2. Закрепление наставников-педагогов за молодыми специалистами

3. Ознакомление с локальными актами (положениями, инструкциями), регламентирующими образовательный

процесс. 

1. Теоретический семинар «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по аттестации педагогических работников». 

2. Самообразование как источник индивидуального роста педагога. 

3. Практическое занятие: Составление планов уроков.

1. Здоровьесберегающий подход в развитии успешности студентов. 

2. Обмен опытом, консультации по вопросам подбора средств и методов обучения,  планирования учебных занятий в соответствии с ФГОС СПО. 

1. Взаимопосещение уроков (наставников и молодых специалистов). Анализ посещённых уроков.

2. Разное

1. Анкетирование на выявление профессиональных затруднений, определение степени комфортности преподавателя в коллективе. 

2. Подведение итогов работы  ШМП.

Консультирование молодых педагогов
	сентябрь

ноябрь

январь

март

май

в течение года
	Методист 

Зам. директора по УПР

Методист 

Педагоги-наставники

Зам.директора по УВР

Педагоги-наставники

Председатели МК

Методист 

Методист 

Педагоги-наставники
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