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Heann:

cosjaiue GGERTHBHOI CHCTEMDBI TPO(ECCHONAILIONO COPOBOKIICHIS
O0YHAIONIIXCS B COOTBETCTBHM € HX CHOCOBHOCTSMM, HITTCPECAMH 1 3a11pOcaMi
PBIHKA TPYJ(E, B IHLE TOTEHIHANLILIX paboToiareseil. sieperine
IIPHOPUTETHBIX HATIPABACHUH B padore ¢ Oy tylmmu aGuTypHCHTaMK 1
COLMATBLHBIMM HAPTHEPAMH.

PALMOHAILHOC PACTIPE/ICICHHE MOJIOJICHKH B cepe MaTepHalibHOI0
HPOU3BOJICTRA, HAYKH, KYILTYPhI M 00pa3oBatis, KauecTBCHHOC (JOPMUpPOBAHME
KOHTHHI'CHTA CTYJICHTOR, & TAKXKE KaPOB PEIUIPHSITHI 1 VUPesk/eHuil
COOTBETCTBAM ¢ TPEOOBAHMAMM HKOHOMMHUCCKOI'O M COIMAILHOIO PA3BH T
PCIHOHA, OKA3AHNE IIOMOIIH 0OYHAIONMMES B IIPO(ECCHOHAILHOM CTAHOBICHMH,
COLMAILHOMN 1 IICUXONOTHHYECKON aanTaiii B HAYAIBLHOM 1EPHO/Ie 0By e s 1
IPYI0BOH s TeNBHOCTH.

3ajpaun:

oprasvsanms llp()(l)C\IL'ML)IIU.‘HxIIUI O HIPOCBCIHICHAS U KOUCY I THPOBAH M3

00y HAIOHMXCs. YOPMUPOBAINE ¥ HUX POGCCCHONATLHONO HAMEPEHHS Ha
OCHOBE KOMILICKCHOIO H3YUCHHS JIHHHOCTH ¢ YHCTOM UX HILIHBH/LYAILIBIX
HCHXOMUZHOJIOIHUECKHX 0COOCHIIOCTCH, COCTOANMS 310POBLS, 10TpedHOCTEil
peruotia B Kajipax;

PA3BUTHC CONMAILHOIO HAPTHEPECTBA B 00JACTH HPOPECCHOHANLHOIO
00pa3OBaHMst 1 0DYUYCHHSL:

OpraHu3aHs Hperpo@GuILHOLL, HpodIlILHO, olpodeccHonainioil,
1poecCHONAILHON T0/I0TOBKH COBMECTHO €O 1ITKOIAMH H YUPCIICHHSIMI
BBICHICTO PO ecCHoHaIbIOro 00pasoBaims:

CHCTCMATH3ALMS JesrTelibioctu Llenpa conefictsust py oy erpoiicny
BLINYCKHHKORB]

OPraHM3ails W IIPOBEICHUE COBMECTHRIX 00PA30BATCILHO-BOCIIHTATCABILIN
MEPOHPHATHI ¢ 00PA3O0BATENLITBIMMA YUPEHK, (CHAANMI MY ITHIMIAILHOTO,
PeruoHalbHOIO YpoBHeii 0dpasoBaHms;

obecrietene HpOGOPHCIITANMOIIION HAIPABACIIOCTH YUeOIBIN pabotmx
HpOrpaMm, y4eOHO-BOCIIHTATECILIOIO HPOIECea 3 HEHOM:

pa3padoTKa MYJILTHMEIHITHOIO COIPOBOMIICHUS PEKIAMIBIX KaMIlaliiii,

Ocnosupie  21ans  npodopuentaimontoii  paborn  IBIIOY  PK  «Yanaesckuii
ArPOTEXHONOIHUCCKHH TEXHHKYM MOKIO 0DO3AMHTL CICAYIONMM 0Dpa3om:

e [yman — nodcomosumenbmotit - CCrtsOph. OKTAOPL MECSIL]
o [l sman — pabouuit HOSIOPL-AIPEIl MCCSILb!

HI sman — sakouumensustii - Maii-asrycr




 
Основные направления и мероприятия по профессиональной ориентации, проводимые структурными подразделениями техникума: 
     Основными направлениями работы являются: 

· привлечение учащихся и молодежи, закончившей школы  к поступлению в « ГБПОУ РК «ЧАТ»;
·  поиск и поддержка одаренной молодежи;
· осуществление профессиональной ориентации абитуриентов, поступающих в техникум с определенным акцентом по каждой профессии, по которым идет подготовка рабочих;
· оказание помощи абитуриентам в правильном профессиональном самоопределении;
· организация постоянной связи с учебными заведениями общего, среднего  профессионального образования по научно-методическим вопросам; 

· проведение профориентационной деятельности среди выпускников техникума совместно со службой занятости населения; 

· работа с абитуриентами и их родителями, администрациями школ, учителями, классными руководителями в образовательных учреждениях в подготовительный, рабочий и заключительный периоды – по месту учебы и по месту жительства, в ходе работы приемной комиссии – в период подачи документов и процедуры зачисления; 

· использование накопленного опыта, имеющихся форм профориентационных мероприятий; 

· вовлечение обучающихся в процесс профориентационной работы, организация волонтерского движения; 

· организация сетевого взаимодействия. 

Содержание профориентационной работы:

· профессиональная ориентация - это совокупность воспитательных и обучающих воздействий, целью которого является обеспечение самостоятельности и осознанности в выборе, освоении и осуществлении каждым членом общества профессиональной деятельности, отвечающей насущным потребностям страны и позволяющей максимально реализовать способности и склонности личности; 

· профориентация, является целостной системой, состоящей из взаимосвязанных подсистем (компонентов), объединенных общностью целей, задач и единством функций: 

· организационно-функциональная подсистема – деятельность различных социальных институтов, ответственных за подготовку абитуриентов к сознательному выбору профессии, выполняющих свои задачи и функциональные обязанности на основе принципа координации по схеме «школа - техникум», «техникум - работодатель» «техникум - вуз»; 

· логико-содержательная подсистема – профессиональное просвещение абитуриентов, развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к профессиональным; профессиональное просвещение, профессиография, профессиональная консультация, профессиональный отбор, социально-профессиональная адаптация; 

· личностная подсистема – личность абитуриента, обучающегося рассматривается в качестве субъекта развития профессионального самоопределения; 

· управленческая подсистема предполагает сбор и обработку информации о процессах, явлениях или состоянии системы профориентации в школе, техникуме, выработку программы действий, регулирование процесса реализации и разработку рекомендаций по еѐ совершенствованию; 

· система профориентации абитуриентов, обучающихся выполняет диагностическую, обучающую, формирующую и развивающую функции;
· профориентация является непрерывным процессом и осуществляется целенаправленно на всех этапах обучения и воспитания. 
Ожидаемые конечные результаты реализации плана 
· повышение престижа профессий техникума  в молодежной среде; 

· актуализация профессионального потенциала обучающихся техникума в профориентационной работе; 

· формирование прочного профессионального интереса и профессиональной мотивации абитуриентов и обучающихся; 

· актуализация программ профориентационной работы техникума в общеобразовательных школах; 

· укрепление позиций техникума как центра качественного и доступного профессионального образования в совершенствовании материально- технической базой и подготовленным кадровым ресурсом;  

· создание пакета нормативно-правовых документов по профессиональной ориентации в техникуме; 

· повышение качества профессиональной подготовки специалистов СПО, выпускаемых техникумом; 

· выполнение плана приема абитуриентов в ГБПОУ РК «ЧАТ»; 
· практические результаты реализации плана «Абитуриент «ЧАТ» определяются в соответствии с целями и задачами каждого этапа программы. 

· Система контроля реализации плана 
· подготовка аналитических отчетов директору техникума; 

· заслушивание материалов о ходе выполнения плана профориентационной работы на совещаниях руководства, Педагогическом совете, методических совещаниях, производственных планерках; 

· обсуждение результатов хода выполнения плана профориентационной работы на Совете техникума, педсоветах, приемной комиссии, методических совещаниях - ежемесячно. 
	№
п/п
	Направление деятельности, мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные

	I. Профессиональное информирование

	1.1
	Построение системы взаимодействия между различными подразделениями техникума, курирующими учебную и воспитательную работу, направленную на профориентационную работу (подбор, отбор, набор; профессиональное обучение и воспитание; трудоустройство и занятость, вторичная профориентация). 
	Сентябрь-октябрь
	Директор

Заместители директора УВР, УПР


	1.2
	Разработка и утверждение плана по профориентационной работе.
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, УПР

	1.3
	Постоянное знакомство педагогов с инструкциями, приказами, решениями по профессиональной ориентации. 
	В течение учебного года
	Директор, 

Заместитель директора по УВР 

	1.4
	Контроль и анализ состояния профориентационной работы в техникуме.
	В течение учебного года
	Директор, 

Заместитель директора по УВР 

	1.5
	Распределение между работниками техникума объектов для проведения профориентационных мероприятий.
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УПР,УВР

	1.6
	Подготовка содержательной части профориентационных бесед, презентаций  по направлениям набора на новый учебный год.
	Сентябрь
	Мастера ПО

	1.7
	Разработка материалов для рекламных листовок, проспектов, буклетов, баннеров
	Сентябрь
	Администрация техникума

	1.8
	Мониторинг выпускников общеобразовательных школ Советского района, и районов потенциально-возможных абитуриентов.
	В течение года
	Зам. директора по УПР

Зам. директора по УВР

	1.10
	Разработка и реализация модели профориентационной деятельности в рамках сетевого проекта «Успешный старт»(предпрофильная подготовка школьников).
	В течение года
	Админитстрация техникума

Мастера ПО

Преподаватели 

	1.11
	Размещение информационных материалов на профориентационных стендах СОШ.
	В течение года
	Зам. директора по УВР, УПР

	1.12
	Проведение профориентационных мероприятий в школах:
СШ Советского района;

СШ Нижнегорского района;

СШ Кировского района;

СШ Джанкойского района;

СШ Белогорского района и т.д.
	В течение года
Февраль 

Март

Апрель 

Май 
	Преподаватели
Мастера ПО

	1.13
	Участие в работе родительских собраний СОШ района.
	По графику
	Работники техникума, социальные партнеры, обучающиеся, выпускники техникума

	
	
	
	

	1.14
	Участие в республиканских, районных ярмарках вакансий, конкурсах и др. мероприятиях повышающих имидж техникума.
	По графику мероприятий
	Зам. директора по УВР

Мастера ПО

Преподаватели

	1.15
	Проведение профориентационных мероприятий в ЦЗН  Советского района.
	По графику мероприятий
	Зам. директора по УВР

	1.16
	Проведение «Дня открытых дверей».
	Апрель-май
	Администрация техникума

	1.17
	Подготовка и размещение рекламных материалов в СМИ.
	В течение года
	

	1.18
	Подготовка, размещение информационных материалов на сайте техникума.
	
	Зам. директора по УВР, УПР

Ответственный за сайт

	1.19
	Заключение договоров на проведение учебной и производственной практики, трудоустройства.
	В течение года
	Мастера ПО

	1.20
	Организация и проведение профориентационной работы обучающимися в техникуме в ходе производственной практики.
	По графику

практик
	Мастера ПО, обучающиеся

	1.21
	Проведение флэшмобов, акций на улицах поселения с освещением на сайте техникума.
	В течение года
	Заместители директора, преподаватели, актив студенческого самоуправления

	1.22
	Совместная работа с центрами

занятости населения по информационному

консультированию о ситуации на

рынке труда, требованиях,

предъявляемых профессией к

человеку, профессионально важных

качествах специалиста

	Март-апрель
	

	1.23
	Круглый стол «Проблемы трудоустройства на рынке труда выпускников СПО»
	Май 
	Заместители директора, мастера ПО, 

работодатели,

специалисты районного Центра занятости населения

	II. Тесты на профориентацию

	2.1
	Организация профессионального тестирования в приёмной комиссии, в течение учебного года.
	По графику работы
	Педагог-психолог

	2.2
	Вторичная профориентация - адаптация первокурсников (диагностика, коррекция)
	В течение года
	Педагог-психолог

	III. Профессиональное консультирование

	3.1
	Организация консультаций по направлениям подготовки.
	 По графику
	Специалисты предприятий, организаций – партнеров техникума, ведущие преподаватели

	3.2
	Организация консультаций  психолога
	 По графику
	Педагог - психолог

	IV. Профориентационные пробы и игры

	4.1
	Организация мастер-классов по профессиям, специальностям.
	В течение года
	работники, выпускники групп

	4.2
	Организация профессиональных проб по профессиям и специальностям.
	Ежемесячно
	Зам. по УПР

	4.3
	Проведение  турнира по волейболу среди команд техникума и школ.
	По плану внеурочных
мероприятий
	Заместитель директора по УВР,
руководитель физического воспитания,  руководитель спортсекций.

	4.4
	Проведение  научно-практических конференций различной направленности с участием школьников.
 
	По плану работы 
	Заместители директора,
 актив студенческого самоуправления

	4.5
	Участие в Республиканских конкурсах, акциях и пр., профориентационной направленности.
	По плану МОНМ РК
	Заместители директора,
 актив студенческого самоуправления

	4.6
	Организация участия учащихся во внеурочной деятельности техникума:
- кружок  «Созвучие», «Триумф», «Культ-организатор»;
- спортивные секции по волейболу и футболу;
- праздничные концерты, посвященные Дню учителя, Дню Победы, празднованию Нового года и др;
- КВН.
	По  плану работы 
	Заместители директора,
преподаватели, актив студенческого самоуправления


Заместитель директора по УВР                                     А.А. Валино 
