Описание межрегионального трудового проекта «ПУД»
в Республике Крым
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	Объект
	Общество с ограниченной ответственностью «ПУД»

	2
	Место работы
	Приморские города и населенные пункты Республики Крым и г.Севастополя:

Севастополь, Ялта, Гурзуф, Алупка, Алушта, Судак, Феодосия, пгт Приморский, п.Щёлкино, Евпатория, Черноморское, Керчь.
А также пгт Красногвардейское (центральная часть Республики Крым)
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	Принимающие организации
	Общество с ограниченной ответственностью «ПУД»
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	Численность участников 
	Единовременная потребность в персонале (230 чел.):
· Продавцы – 200 чел. (с 21 июня по 30 сентября);
· Комплектовщики – 30 чел. (с 15 июня по 30 сентября).
Территориальное распределение:
1. Севастополь – 35 продавцов;
2. Алушта – 20 продавцов;
3. Ялта – 25 продавцов;
4. Алупка – 10 продавцов;
5. Гурзуф – 10 продавцов;
6. Судак – 10 продавцов;
7. Феодосия – 20 продавцов;
8. пгт. Приморский  – 10 продавцов;
9. п. Щёлкино – 10 продавцов;
10. Евпатория – 15 продавцов;
11. Черноморское – 10 продавцов;
12. Керчь – 25 продавцов;
13. пгт. Красногвардейское – 30 комплектовщиков.
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	Сроки работы 
	15.06.2021 г. по 30.09.2021 г.
[bookmark: _GoBack]1 поток – с 15-21.06.2021 по 06.09.2021
2 поток – с 07.09.2021 по 30.09.2021
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	Графики работы
	2/2;
3/2, 4/2 - с повышенной оплатой труда.
Есть ночные и дневные смены
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	Трудоустройство
	С членом студенческого сервисного отряда работодатель заключает срочный трудовой договор.
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	Размер заработной платы и график работы
	
Расчет заработной платы за 15 рабочих смен (график 2/2):
	№
	Должность специалиста
	Оклад в месяц с учетом НДФЛ 13%
	Доплата с учетом НДФЛ
(премия руководителя за полный отработанный месяц)
	Доплата за самостоятельное питание из расчета 300 руб. за 1 смену
(по факту отработанных смен)
	Итого в месяц с учетом НДФЛ 13%
	Итого в месяц на руки
(за вычетом НДФЛ 13%)

	1
	Продавец
	13 000
	(от 17 000)
	-
	30 000
	от 26 100

	2
	Комплектовщик
	13 000
	(от 12 000)
	5 170
(за 15 смен)
	30 170
	от 26 240
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	Условия проживания отряда
	Проживание предоставляется работодателем (общежитие, хостелы; с оборудованными местами для приготовления пищи, стиральными машинами). Оплата за счет принимающей стороны.
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	Условия питания отряда
	Питание не предоставляется
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	Компенсация расходов на медицинский осмотр работнику
	Расходы на медицинский осмотр компенсируется работодателем работнику в размере до 2500 руб. индивидуально при наличии оригиналов фискальных чеков и договоров, подтверждающих оплату медицинского осмотра, при условии отработки работником трудового периода не менее 2 (двух) месяцев.
При приеме на просим учесть, что в предварительном  медицинском осмотре в обязательном порядке  должно  быть указано: 
· в пункте  «Место работы» - ООО ПУД;
· в пункте «Профессия/должность» - должность, на которую кандидат планирует трудоустраиваться (продавец или комплектовщик).
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	Условия участия отрядов 

	1. Желание трудиться;
1. «Сухой закон».
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	Дата, место сбора участников ССервО
	Дата сбора – прибытие отрядов на Объекты не позднее 20.06.2021 г.
Местоположение Объектов: Севастополь, Ялта, Гурзуф, Алупка, Алушта, Судак, Феодосия, пгт Приморский, п.Щёлкино, Евпатория, Черноморское, Керчь, а также пгт Красногвардейское (адреса будут уточнены отдельно)
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	Перечень документов, необходимых для трудоустройства на ССО
	Обязательный пакет документов:
1. паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и подтверждающий гражданство РФ;
1. страховое свидетельство государственного пенсионного страхования (СНИЛС);
1. свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН) – при наличии;
1. документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службе;
1. медицинская книжка;
1. обязательный предварительный медицинский осмотр при приеме на просим учесть, что в предварительном  медицинском осмотре в обязательном порядке  должно  быть указано: 
в пункте  «Место работы» - ООО ПУД;
в пункте «Профессия/должность» - должность, на которую кандидат планирует трудоустраиваться (продавец или комплектовщик);
1. трудовая книжка (при наличии) или сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (их выдает бывший работодатель), либо СТД-ПФР (их получает сам работник в ПФР, МФЦ или на Госуслугах);
1. банковские реквизиты для получения заработной платы;
1. справка с места обучения, выданная либо по месту требования, либо на ООО «ПУД».
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	Материальная поддержка образовательной организации 
	3000,00 руб. в месяц по договору благотворительного пожертвования или сумма пропорциональная отработанному периоду обучающимся образовательной организации.
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	Ответственный за организацию трудового проекта
	Кайданский Владимир Владимирович, тел.: +7 (978) 527-25-25,
+7 (978) 725-25-07
Эл. почта: rso.crimea@mail.ru 




