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План работы 
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	№ п/п
	Содержание работы


	Сроки
	Ответственные

	1.
	1. Анализ ситуации по правонарушениям обучающихся первокурсников, подача списков в ОМВД.
2. Утверждение плана работы по профилактике правонарушений и  преступлений несовершеннолетних на 2021-2022 учебный год.

3. Выявление обучающихся «группы риска».
	Сентябрь
	Зам.директора по УВР

Классные руководители
Педагог-психолог
Социальный педагог

	2.
	1. Выявление многодетных, малообеспеченных, неблагополучных семей и др. 

2. Выявление трудных подростков.
3.Вовлечение обучающихся « группы риска» во внеурочную деятельность.

4. Постановка на внутренний учет, планирование работы мастера ПО выявленными обучающимися «группы риска».
	Октябрь
	Социальный педагог
Преподаватели, Классные руководители  воспитатель
Зам.директора по УВР



	3.
	1. Информация о занятости обучающихся, стоящих на внутреннем учете.
2. Отчеты мастеров ПО по работе с детьми «группы риска».

3.Самоотчеты подростков, требующих особого контроля.
	Ноябрь
	Классные руководители, руководители кружков и спортсекций.
Зам.директора по УВР



	4.
	1. Выявление и работа со студентами девиантного поведения.

2. Организация работы со студентами девиантного поведения.

3.  Коррекционные  занятия «Смысл жизни».
	Декабрь
	Мастера ПО
Социальный педагог

Зам.директора по УВР

Педагог-психолог

	5.
	1. Подведение итогов воспитательной работы с обучающимися «группы риска» за первый семестр.                                                             

2.  Контроль внеурочной занятости, проживающих в общежитии.
	Январь
	Зам.директора по УВР

Воспитатель
Мастера ПО

	6.
	Работа со студентами имеющими пропуски по неуважительной причине.

1.Отчеты мастеров ПО по работе со студентами, пропускающими занятия

2.Самоотчеты обучающихся, пропускающих занятия.


	Февраль
	Зам.директора по УВР
Педагог-психолог

	7.
	1.Отчет председателя МО классных руководителей и кураторов групп по организации работы  по профилактике правонарушений.

2. Отчеты по работе с трудными обучающимися.
	Март
	Зам.директора по УВР

Председатель МО 

Мастера ПО

Педагог-психолог

	8.
	Работа с неблагополучными семьями.

1.Отчет мастеров, социального педагога и педагога-психолога по работе с неблагополучными семьями.

2.Работа с родителями из неблагополучных семей (заслушивание родителей).
3. Обследование жилищно-бытовых условий, обучющихся из неблагополучных семей.
	Апрель
	Зам.директора по УВР

Совет Профилактики
Зам.директора по УВР

 социальный педагог

	9.
	Учет обучающися «группы риска», анализ ведения картотеки.

Корекционно-развивающая, диагностическая работа.
	В течение учебного года(по отдельному плану)
	Социальный педагог

Педагог – психолог



	10.
	Лекции, беседы, акции профилактического характера.
	По плану профилактики
	Зам.директора по УВР

Воспитатель

Мастера ПО
Социальный педагог

Педагог – психолог

Библиотекарь 

	11. 
	Индивидуальная профилактическая работа со студентами «группы риска».
	Постоянно 

в течение учебного года
	Зам.директора по УВР

Воспитатель

Мастера ПО

Социальный педагог

Педагог – психолог

	12.
	Анализ работы за 2021-2022 учебный год.


	Май
	Зам.директора по УВР

Педагог-психолог
Мастера ПО
Социальный педагог


Зам. директора по УВР                                                 А.С.Скоробогатова 
