
Сведения о состоявшемся заседании комиссии и принятых решениях 

27 февраля 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия).    

На основании докладов о результатах анализа, проверки достоверности 

представленных сведений о доходах Комиссией рассмотрены материалы в 

отношении трех работников (заместители директора, главный бухгалтер), 

предоставляющих сведения о доходах.  
Рассмотрение вопросов соблюдения достоверности и полноты сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных одним 

работником за отчетный период с 1 января 2019 по 31 декабря 2019 года. 
По итогам рассмотрения материалов Комиссия приняла решение установить, что 

сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленные работниками являются полными.  

Решением комиссии признано, что предоставленные работниками сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга 

и несовершеннолетних детей, документы, приложенные к ним за 2019 отчетный   

год, являются достоверными и полными. 

 

09 ноября 2020 года     состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия).                                                                                         
 О рассмотрении Уведомления о возможной личной заинтересованности четырех 

работников при назначении на должность директора.  

Решением Комиссии установлено, что при рассмотрении поданного в Комиссию 

Уведомлений о возможной личной заинтересованности четырех работников 

возникновения возможной личной заинтересованности при исполнении трудовых 

функций, которые могут привести к конфликту интересов не выявлено. 

 

13 ноября 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия)». 

   На основании доклада о рассмотрении Декларации о возможной личной 

заинтересованности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей, 

Работника, претендующего на замещение должности заместителя директора по 

учебно-производственной работе. 

Решением Комиссии признано, что возможная личная заинтересованность 

Работника при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена. Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних 

детей, документы, приложенные к ним, являются достоверными и полными. 

 



28 ноября 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).                                                                                                                                                                                 

   На основании доклада о рассмотрении Декларации о возможной личной 

заинтересованности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей, 

Работника, претендующего на замещение должности заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. 

Решением Комиссии признано, что возможная личная заинтересованность 

Работника при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена. Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних 

детей, документы, приложенные к ним, являются достоверными и полными. 

10 марта 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).                                                                                         
 О рассмотрении Уведомления о возможной личной заинтересованности 

работников (родственников) при назначении на должность старшего мастера.                                                                                   

Решением Комиссии признано, что возможная личная заинтересованность 

Работника при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена. 

 

07 мая 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).                                                                                         
 О рассмотрении Уведомления о возможной личной заинтересованности работника 

при приеме на работу на должность специалиста по административно-

хозяйственному обеспечению и Уведомления о возможной личной 

заинтересованности  главного бухгалтера при приеме на работу на должность 

специалиста по административно-хозяйственному обеспечению,                                                                                  

решением Комиссии признано, что возможная личная заинтересованность 

Работников при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена. 

 

27 февраля 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 

(далее – Комиссия).  

Рассмотрение вопросов соблюдения достоверности и полноты сведений о 

доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных одним 

работником за отчетный период с 1 января 2021 по 31 декабря 2021 года. 

 На основании доклада о рассмотрении Деклараций о возможной личной 

заинтересованности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 



имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей, трех 

работников (заместителей директора и главного бухгалтера) за 2021 отчетный год.  

Решением Комиссии установлено, что сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних 

детей, документы, приложенные к ним, являются достоверными и полными. 

13 мая 2021 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).                                                                                         
 При рассмотрении Уведомления о возможной личной заинтересованности 

работника при приеме на работу на должность специалиста по административно-

хозяйственному обеспечению и Уведомления о возможной личной 

заинтересованности родственника главного бухгалтера при приеме на работу на 

должность специалиста по административно-хозяйственному обеспечению.                                                                                  

Решением Комиссии признано, что возможная личная заинтересованность 

Работников при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена. 

 

27 февраля 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований 

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия). 

 На основании доклада о рассмотрении Деклараций о возможной личной 

заинтересованности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей, трех 

Работников за 2021 отчетный год главного бухгалтера, заместителя директора, 

решением Комиссии установлено, что сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних 

детей, документы, приложенные к ним, являются достоверными и полными. 

 

 18 мая 2022 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).   

 На основании доклада о рассмотрении Декларации о возможной   личной 

заинтересованности и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей при 

назначении на должность заместителя директора по учебно-производственной 

работе, решением Комиссии признано, что при исполнении своих должностных 

обязанностей Работник при исключении его из состава комиссий по вопросам 

распределения стимулирующих выплат и других комиссий, свидетельствующих о 

выгодах, преимуществах, которые могут быть получены ее   родственниками, 

конфликт интересов отсутствует.  Возможная личная заинтересованность 

Работника при исполнении трудовых функций, которая может привести к 

конфликту интересов не выявлена.  



    Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих, супруга и несовершеннолетних детей, документы, приложенные к ним, 

являются достоверными и полными. 

 

05 марта 2023 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – 

Комиссия).    

    Рассмотрение вопросов соблюдения достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представленных тремя работниками за отчетный период с 1 января 2022 по 31 

декабря 2022 года. 

     На основании доклада о рассмотрении Деклараций о возможной личной 

заинтересованности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, супруга и несовершеннолетних детей, трех 

Работников (заместителя директора, о.и. заместителя директора, главного 

бухгалтера) за 2022 отчетный год решением Комиссией установлено, что 

возможная личная заинтересованность работников при исполнении трудовых 

функций, которая может привести к конфликту интересов не выявлена, сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруга 

и несовершеннолетних детей, документы, приложенные к ним работников, 

являются достоверными и полными. 

 

 


