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Раздел 1 Целевой
1.3 Целевые ориентиры воспитания
Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются с учётом ФГОС СПО по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование

Вариативные целевые ориентиры не противоречат инвариантным целевым ориентирам.
	Гражданское воспитание

	Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден- тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе.

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско- го национального исторического сознания.

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос- сийского государства, сохранять и защищать историческую правду.

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан.

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци- альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер- роризма, коррупции, антигосударственной деятельности.

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче- ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель- ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах

	Патриотическое воспитание

	Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую- щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам.

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-
живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности.

	Духовно-нравственное воспитание

	Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ- ного самоопределения.

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро- воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи- озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.


	Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици- онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от- ветственности.
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече- ственной и мировой культуре языков и литературы народов России.

	Эстетическое воспитание

	Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий- ского и мирового художественного наследия.

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио- нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние.

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра- диций в искусстве.

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче- ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной
среды.

	Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия

	Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво- его здоровья и здоровья других людей.

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас- ного поведения в информационной среде.

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию.

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо- требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро- вья.
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио- нального, психологического), понимания состояния других людей.

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо- вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи- зической подготовленности.

	Профессионально-трудовое воспитание

	Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже- ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны.

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо- ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности.


	Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества.

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и общества.

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран- ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе.

	Экологическое воспитание

	Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос- нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей- ствующий сохранению и защите окружающей среды.

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве.

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре- сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми.

	Ценности научного познания

	Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио- нального образования и подготовки.

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при- менительно к различным контекстам.

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа- ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности


Раздел 2 Содержательный
Воспитательные
модули:
виды,
формы,
содержание
воспитательной деятельности по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование

Модуль «Образовательная деятельность»
	— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про- фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к рос- сийским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор со- ответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, про-

блемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;

	— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям,

явлениям;

	— использование учебных материалов (образовательного контента, художественных филь- мов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре- стижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о семей-

ных трудовых династиях;

	— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов,
исследовательских работ воспитательной направленности;[image: image1.png]




	— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвеще- ния, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, художе- ственно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, направлен- ных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному роди-

тельству;

	— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на пред-
приятия и др.), экспедиций, походов.

	— организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по
специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование

	— организация практических занятий по работе с современными оборудованием и техно-
логиями в области вычислительной техники специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование


Модуль «Кураторство»
	— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям
обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;

	— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, [image: image2.png]


походы,
экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;

	— организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование роди-


	телей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой
группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодей- ствии с педагогическим коллективом и администрацией;

	— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение кон-
сультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;

	— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнова-
ний и т. д. с обучающимися.


Модуль «Наставничество»
	-
разработку программы наставничества;

	-  содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающих- ся, находящихся в трудной жизненной ситуации);

	-
оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реали- зации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;

	-
определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и ста- жировке наставляемого;

	-  привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специали- стов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров)


Модуль «Основные воспитательные мероприятия»
	— проведение общих для Колледжа праздников, ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общероссийскими, регио-
нальными, местными праздниками, памятными датами;

	— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пере- ходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре предприятия, орга-

низации;

	— разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных
проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации;

	— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного
отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.)


Модуль «Организация предметно-пространственной среды»
	— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организа- ции с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные

периоды, о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах


	России, региона, местности;

	— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто- рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, ху- дожественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портре- тов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производ-

ства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;

	— размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона,
местности, предметов традиционной культуры и быта;

	— организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства

	— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического,

духовно-нравственного содержания;

	— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной ка- тегории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, прославля- ющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей
отношение к образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы;

	— размещение информационных справочных материалов о предприятиях профессиональ-
ной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации;

	— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации вы-
ставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;

	— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства
свободного книгообмена;

	— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых про-
странств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;

	— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики образо- вательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседнев-

но, так и в торжественных ситуациях;

	— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акценти-
рующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.


Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»
	-
организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;

	-
проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обу- чающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;

	-
привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной направленности.


Модуль «Самоуправление»
	-
организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправ- ления обучающихся (совет обучающихся или др.);

	-
представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучаю-
щихся;

	-
участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, об- суждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной дея-
тельности;

	-
привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, рабо- тающих по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, добивших-
ся успехов в профессиональной деятельности и личной жизни.


Модуль «Профилактика и безопасность»
	— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной
организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности;

	— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении (анти- наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопас- ности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, про- тивопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности,

гражданской обороне и т. д.);[image: image3.png]




	— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в
сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; [image: image4.png]


организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;

	— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-
контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;

	— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-
недеятельности.


Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»
	- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и ра- ботодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы вос- питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т.

п.);

	-
участие  представителей  организаций-партнёров  в  проведении  мастер-классов,


	аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности;

	-
проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудитор- ных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;

	- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муни-

ципального образования, региона, страны;

	-  реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, бла- готворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направ- ленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего

социума, позитивное воздействие на социальное окружение.


Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»
	-
участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (реги-
онального, всероссийского, международного) и др.;

	- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содей- ствия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего об-
разования и др.);

	-
экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о выбранной специальности и условиях работы;

	- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий парт- нёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, представите- лями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда,

представителями профессиональных династий;

	-  использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубо- кому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятель- ности, профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального об-

разования;

	- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; [image: image5.png]


 проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельно-

сти.


Модуль «Профессионально-ориентирующий»
	– формирование у студентов ответственное отношения к выбранной специальности
09.02.06 Сетевое и системное администрирование, оказание помощи в выборе траекторию развития профессиональной карьеры, воспитание у будущих выпускников правильных ценностный ориентации и профессионально-важных качеств.

	– инициирование и поддержка к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли

	– поддержка инициатив обучающихся проявляющих осознанное отношение к непре- рывному образованию в условиях успешной профессиональной и трудовой деятельности

	– развитие у обучающих опыта использования в профессиональной деятельности со- временных информационных технологий и производственных программ с целью осу- ществления различного рода мониторингов, в том числе связанных с материальными и нематериальными потоками и ресурсами; обладающий опытом и навыками работы ис-

пользования и эксплуатации специализированного оборудования и инвентаря;


Модуль «Бизнес-ориентирующий»
	вовлечение молодежи в предпринимательскую деятельность, создание и реализацию бизнес- проектов, сформирование креативного мышления, реализация бизнес-идеи, освоение навыков бизнес-проектирования.


Модуль «Гражданско-правовой»
	развитие патриотических духовно - идеологических ценностей, обеспечивает готов- ность обучающихся к патриотическим социальным действиям в интересах общества. Реа-
лизация проектов: «Патриотизм», «Нравственность», «Гражданско-правовое воспитание»


Модуль «Культурно-творческий»
	развития общей культуры обучающихся, раскрытие их творческой индивидуальности, формирование положительной Я – концепции; сформировать навыки духовно- нравственной культуры, ценностные ориентации и мотивацию на непрерывный личност- ный рост обучающихся. Реализация проекта «Талантливая молодежь»


Модуль «Спортивный и здоровьесберегающий»
	создание целостного здоровьесберегающего пространства, реализуемого в условиях взаимосвязи и взаимодействии всех блоков: управленческого, педагогического, психологического и социального. Реализация проекта «Здоровье»

	Реализация совместных мероприятий демонстрирующие физическую подготовлен- ность и физическое развитие в соответствии с требованиями профессиональной деятель- ности системного администратора


Модуль «Экологический»
	формирование у студентов основ и навыков экологической образованности – эколо- гического мышления и опыта экологически ориентированных рефлексивно- оценочных и проектных действий, деятельностных средств вхождения в мир экологической куль-туры и


	общественных ценностей, самоопределения в них, оценки своих возможностей по уча- стию в решении экологических проблем, исполнения своих правовых и нравственных

обязанностей в области охраны окружающей среды, здоровья человека, нерасточительно- го потребления природных ресурсов. Реализация проекта «Мой Крым».

	Реализация совместных мероприятий, демонстрирующих ответственное отношение к рациональному потреблению энергии, воды и других природных ресурсов в жизни в рам- ках обучения и профессиональной деятельности

	Реализация основ экологической культуры в профессиональной деятельности, обес- печивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, производ- ственной среде и здоровью


Раздел 3 Организационный
Кадровое обеспечение
Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: для реализации рабочей программы воспитания ГБПОУ РК «ЧАТ имени И.Н.Шатилова» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, заместителя директора по учебно- производственной работе, методистом, советника директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями, социального педагога, педагога-психолога, педагога -организатора, педагогов допобразования, кураторов групп, преподавателей.

 Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. Квалификация педагогических работников ГБПОУ РК «ЧАТ имени И.Н.Шатилова» отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, с учетом расширения спектра профессиональных компетенций

	Наименование должности
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор
	Ответственность за организацию воспитательной работы в колледже

	Заместитель директора по учебно -воспитательной работе
	Организация и реализация воспитательного процесс

	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	Реализация воспитательного процесса в рамках практического обучения

	Методист 
	Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам воспитания. Организация разработки программы воспитания.

	Советник директора по воспитанию и по
	Организация и осуществление воспитательной работы в студенческих объединениях


	взаимодействию с детскими общественными объединениями
	

	Преподаватели
	Осуществление воспитательной деятельности непосредственно во время учебных занятий

	Кураторы групп
	Организация и осуществление воспитательной работы в учебных группах

	Социальный педагог
	Организация и осуществление внеурочной деятельности студентов, осуществление правовой и социальной защиты студентов, организация работы с обучающимися, родителями (законными представителями), кураторами групп, преподавателями по профилактике правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия, коррекционно- развивающая работа с обучающимися «группы риска», с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сиротами и опекаемыми, и их родителями

(законными представителями)

	Педагог-психолог
	Психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса, в том числе сопровождение

«группы риска», талантливых обучающихся, обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, сирот и опекаемых, с этнокультурными особенностями, находящихся в трудной жизненной ситуации

	Педагог-организатор
	Содействие в развитии личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании.

	Преподаватели физической культуры
	Планирование и организация проведения учебных, и внеурочных занятий по физическому воспитанию; организация работы физкультурно-оздоровительных секций; привлечение для организации и проведения спортивно- массовых мероприятий как студентов, так и преподавателей

	Преподаватели ОБЗР и БЖ
	Реализация современных, в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной работы, используя их как на уроках Основ безопасности жизнедеятельности и защиты Родины, так и во внеурочной деятельности; способствование реализации воспитательных возможностей различных видов деятельности обучающегося (учебной, исследовательской, проектной);содействие развитию у обучающихся познавательной активности, самостоятельности, инициативы и творческих способностей, формированию гражданской позиции, способности к

труду и жизни в условиях современного мира, культуры здорового и безопасного образа жизни


	Педагоги ДО
	Педагог дополнительного образования организуют реализацию программ дополнительного образования

	Педагог-библиотекарь
	Осуществляет просветительско-информационную деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской компетенции, организует выставки, открытые лекции, интерактивные занятия

	Воспитатель общежития
	Планирует и организует жизнедеятельность обучающихся и осуществляет их воспитание. Обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, проводит мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечает за их жизнь и здоровье.


Нормативно-методическое обеспечение
Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в ГБПОУ РК «ЧАТ имени И.Н.Шатилова». Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность размещены на официальном сайте Техникума https://chapagroteh.ru/
Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции обучающихся по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование
	 наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;

	 участие  и  результативность  в  конкурсах  и  мероприятиях  профессиональной
направленности, связанных с специальностью 09.02.06 Сетевое и системное администри- рование

	 рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных парт- неров;

	 реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование

	 успешное освоение образовательных программ по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование


Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное симулирование

	сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, пуб- личное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др.


Анализ воспитательного процесса
Анализ воспитательного процесса по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование, осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.

Анализ воспитательного процесса по специальности 09.02.06 Сетевое и системное
администрирование
	основным способом получения информации является педагогическое наблюдение, анке- тирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педа- гогическими работниками, представителями студенческого совета. Внимание педагогов со- средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем пред-
стоит работать педагогическому коллективу

	анализ проводится заместителем директора по учебно-воспитательной работе

	итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит работать педагогическому коллективу

	итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по учебно-воспитательной работе, в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются
педагогическим советом Техникума


Анализ условий воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
	описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов,
прохождение курсов повышения квалификации)

	наличие студенческих объединений, кружков и секций в Техникума, которые могут посе-
щать обучающиеся

	взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-
сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.)

	оформление предметно-пространственной среды Техникума


Анализ состояния воспитательной деятельности определяется по следующим позициям:
	проводимые в Техникума мероприятия и реализованные проекты

	уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на региональном и феде-
ральном уровнях

	включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений

	участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-
ства)

	снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений отсутствие суицидов среди обучающихся


Приложение 

Календарный план воспитательной работы
по специальности 09.02.06 Сетевое и системное администрирование
	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
09.02.06 Сетевое и системное администрирование
на 202__— 202__ учебный год

	№
	Модуль
	Курсы, группы
	Сроки
	Ответственные

	
	1. Образовательная деятельность

	1
	Анкетирование обучающихся
	1 курс
	сентябрь
	Педагог-психолог

	2
	Участие в молодежных проектах, конкурсах, акциях всероссийского уровня на платформе:

«Россия - страна возможностей»
«Большая перемена»
«Лидеры России»
«Мы Вместе»
Участие в молодежных проектах регионального уровня
Участие в отраслевых конкурсах профессионального мастерства в движении «Профессионалы»; в движе- нии «Абилимпикс».
	1-3курс
	В течении учебного года
	Зам.директора по УВР,
 замдиректора по УПР, кураторы, преподаватели

	3
	Работа кружков и спортивных секций
	1-3курс
	Согласно плана
	Руководители кружков, секций, преподаватели
ДПО

	4
	Торжественное мероприятие «День воссоединения Крыма с Россией»
	1-3курс
	март
	Педагог- организатор

	
	2. Кураторство

	1
	Тематические классные часы «Наш колледж: тради-
ции и нормы».
	1 курс
	сентябрь
	кураторы

	2
	Торжественная церемония поднятия Государственно-
го флага Российской Федерации в рамках внеурочной деятельности «Разговор о важном»
	1-3курс
	каждый по- недельник
	Кураторы групп

	3
	Проведение инструктажей с обучающимися по ТБ,
ПДД
	1-3курс
	сентябрь
	Кураторы групп

	4
	Консультации с преподавателями предметниками
(соблюдение единых требований в воспитании, пре- дупреждение и разрешение конфликтов)
	1-3курс
	В течении учебного года
	Кураторы групп

	5
	Работа с родителями
	1-3курс
	В течении
учебного года
	Кураторы групп

	6
	Мониторинг социальных сетей
	1-3курс
	В течении учебного года
	Кураторы групп

	7
	Экскурсии, выездные мероприятия
	1-3курс
	В течении учебного года
	Кураторы групп


	
	3. Наставничество

	1
	Формирование базы наставников, наставляемых
	1-3курс
	По запросу
	Куратор програм- мы наставничества

	2
	Формирование наставнических пар
	1-3курс
	В течении
учебного года
	Куратор програм- мы наставничества

	3
	Тренинг «Мы команда»
	1-3курс
	В течении учебного года
	Педагог-психолог

	4
	Мониторинг, оценка результатов обучения
	1-3курс
	В течении учебного
года
	Куратор програм- мы наставничества

	5
	«Мастерская наставника» специальности
09.02.06 Сетевое и системное администрирова- ние
	1-3курс
	В течении учебного года
	Преподаватели спецдисциплин

	
	4. Основные воспитательные мероприятия в образовательной организации, реализую- щей программы СПО

	1
	День знаний. Праздничная линейка, тематические
кураторские часы
	1-3 курс
	01.09
	Зам.дир.по УВР Кураторы групп

	2
	Неделя безопасности. Уроки безопасности: -
«Безопасность в обществе», в ОУ -«Безопасность при занятиях физической культурой и спортом»

ОБЖ,БЖ- «Подготовка к действиям в ЧС
	1-3 курс
	04-08.09.
	Преподаватели физкультуры, ОБЖ,БЖ

	3
	День учителя. День профтехобразования. Празднич- ный концерт, выставки стенгазет
	1-3 курс
	05.10.
	Педагог- организатор

	4
	Организация и участие в спортивных мероприятиях городского и районного уровня, фотоконкурсах, культурно- массовых мероприятия
	1-3 курс
	в течение года
	Организация и Зам.дир.по УВР, кураторы Педагог- организатор, пре-

подаватели ОБЖ, физ.воспитания

	5
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбереже- ния #ВместеЯрче
	1- 3 курс
	октябрь
	преподаватели дисциплин "Эко- логия", электро-

технических

	6
	Международному Дню борьбы с коррупцией
	1-3 курс
	декабрь
	кураторы

	7
	Международный женский день. Праздничные меро- приятия
	1-3 курс
	07.03.
	Педагог- организатор

	8
	Торжественные мероприятия, посвященные Великой Победе:
· уроки мужества,
· концертная программа,
· участие в городских проектах и мероприятиях, кон- курсах, выставках и др.

· участие в торжественно-траурной церемонии воз-
ложения цветов
	1-3 курсы
	май
	Зам.дир.по УВР Педагог- организатор Пре- подаватели кура- торы

	
	5. Организация предметно-пространственной среды

	1
	Оформление стендов
	студсовет
	в течение года
	Советник директора по воспитательной работе

	2
	Выпуск стенгазет
	1-4 курс
	в течение года
	Зам. дир.по УВР, кураторы


	
	6. Взаимодействие с родителями (законными представителями)

	1
	Проведение родительских собраний
	родители
	в течение года
	Администрация Кураторы

	2
	Организация проведения разъяснительных профилак- тических мероприятий с родителями
	родители
	в течение года
	Зам. дир.по УВР,
Социальный педагог

	3
	Индивидуальные беседы и консультации
	родители обучающиеся
	в течение года
	Социальный педа- гог Педагог- психолог

	4
	Церемония чествования семейных трудовых ди- настий специальности 09.02.06 Сетевое и си- стемное администрирование в рамках Дня Проф-

техобразования
	родители обучающиеся
	Сентябрь- октябрь
	Кураторы групп, преподаватели спецдисциплин

	
	7. Самоуправление

	1
	Собрание Совета обучающихся
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР Советник директора по воспитательной

работе

	2
	Выборы новых старост. Формирование Совета обу- чающихся.
	Студсовет
	сентябрь
	Зам. дир.по УВР
Советник директора
по воспитательной работе

	3
	Проведение традиционных праздников, акций в техникуме
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР
Советник директора
по воспитательной работе

	4
	Проведение встречи директора техникума с активом студенческого совета и лучшими студентами
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР
Советник директора
по воспитательной работе

	5
	Участие в конкурсах, в конференциях, семинарах, деловых играх, акциях.
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР Советник директора по воспитательной работе
Преподаватели ДПО Педагог-организатор

	6
	День российского студенчества. Праздничная про-
грамма
	Студсовет
	25.01.27
	Зам.дир.по УВР
,кураторы

	7
	Итоги работы студенческого совета и планирование на новый учебный год
	Студсовет
	июнь
	Зам.дир.по УВР

	8
	Публикации на сайте и в группе VK техникума ин- формации о жизни студсовета
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР

	9
	Организация смотра конкурса на звание «Лучшая комната общежития»
	Студсовет
	В течение года
	Заместитель ди- ректора по УВР, заведующие отде- лениями, студсо-

вет, воспитатель

	10
	Участие в совместных рейдах в общежитиях по про- верке бытовых условий проживания студентов и ре- шение их бытовых вопросов
	Студсовет
	в течение года
	Зам. дир.по УВР Зав.отделениям Воспитатель об-

щежития

	11
	Презентация деятельности клубов «Амбассадоры специальности 09.02.06 Сетевое и системное ад- министрирование»
	1-3 курс
	Апрель
	Кураторы групп, преподаватели спецдисциплин


	
	8. Профилактика и безопасность

	1
	Социально-психологическое тестирование обучаю-
щихся с целью раннего выявления незаконного по- требления наркотических средств
	1-3 курс
	сентябрь
	Педагог-психолог

	2
	Реализация Комплексного плана по профилактике негативных явлений (по отдельному плану)
	1-3курс
	В течении учебного года
	Зам. дир.по УВР Социальный педа- гог Педагог-

психолог Кураторы групп

	3
	Организация работы Совета по профилактике право- нарушений колледжа
	1-3 курс
	в течение года
	Члены Совета

	4
	Организация работы по предупреждению экстре-
мисткой деятельности в образовательных организа- циях.
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп

	5
	Мероприятия по здоровому образу жизни, профилак- тике наркомании и других негативных явлений
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп Социально- психологическая
служба

	6
	«Инструктажи с обучающимися «О правилах без- опасности». Учебные тренировки по эвакуации
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы,
Специалист по безопасности

	7
	Профилактика суицидальных рисков в молодежной среде. Ознакомление обучающихся с телефоном до- верия.
	1-3 курс
	в течение года
	Педагог-психолог, кураторы

	8
	Мероприятие, направленное на мониторинг и диагно- стику буллинга в группах
	1- 3 курс
	в течение года
	Педагог-психолог, кураторы

	9
	Международный молодежный конкурс социаль- ной антикоррупционной рекламы «Вместе про- тив коррупции!» по двум номинациям: «Лучший

плакат» и «Лучший видеоролик»
	1-3 курс
	Май- сентябрь
	Кураторы групп

	
	9. Социальное партнёрство и участие работодателей

	1
	Участие работодателей в разработке рабочей учебно-
программной документации
	работодатели
	в течение года
	Зам.дир. по УПР

	2
	Участие работодателей в государственной итоговой аттестации выпускников
	работодатели
	в течение года
	Зам.дир по УПР

	3
	Развитие сотрудничества с Центром занятости
	работодатели
	в течение года
	Зам.директора по УПР

	4
	Организация практики
	работодатели
	в течение
года
	Зам.дир. по УПР

	5
	Проведение совместных мероприятий
	работодатели
	в течение года
	Зам.директора по УПР

	
	10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство

	1
	Проведение конкурсов профессионального мастер- ства
	1-3 курс
	Февраль ап- рель
	Зам.директора по УПР
Преподаватели спецдисциплин

	2
	Экскурсии на предприятия, встречи с работодателями
	1-3 курс
	в течение года
	Зам.директора по УПР

	3
	Всероссийский конкурс проектов «История про-
фессии моей семьи: суперпрофессиональная се- мья»
	1-3 курс
	Июнь- сентябрь-
	Кураторы групп

	4
	Организация и проведение конкурса по итогам
	1-3 курс
	в течение
	Кураторы групп


	
	производственной практики «Профессиональный студент» и «Профессиональная команда»
	
	года
	

	
	11. Дополнительный модуль «Профессионально-ориентирующий»

	1
	Кураторские часы на тему «Мой выбор – моя про-
фессия»
	1 курс
	сентябрь
	кураторы

	2
	Фестиваль профессий
	1-3 курс
	
	кураторы

	3
	Участие в мероприятиях, посвященных созданию государственной системы профессионального обра-

зования
	1-3 курс
	октябрь
	Председатели ЦК

	4
	Участие в конкурсе студенческих социальных проек- тов
	1-3 курс
	В течение года
	Преподаватели, обучающиеся

	5
	Участие в Региональном чемпионате по профессио- нальному мастерству среди людей с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями здоровья

«Абилимпикс»
	Данная катего- рия обучаю- щихся
	апрель
	Заместитель ди- ректора по УПР Преподаватели спецдисциплин

	6
	День открытых дверей. Вовлечение обучающихся в профориентационную работу колледжа: подготовка видеороликов, подготовка выступления агитбригад
	1-3курс
	
	Заместитель ди- ректора по УПР,УВР, педа-
гог-организатор

	7
	Неделя ПЦК информационно-математических дисци- плин
	1-3 курс
	10 -14 фев- раля
	Председатель ЦК

	8
	Сопровождение обучающихся с инвалидностью и ОВЗ по вопросам трудоустройства
	Данная катего-
рия обучаю- щихся
	
	Заместитель ди- ректора по УПР

	9
	Мероприятия, посвященные Дню тестировщика в России
	1-3 курс
	9 сентября
	Кураторы групп, преподаватели
спецдисциплин

	10
	Мероприятия, посвященные Дню программиста в России
	1-3 курс
	13 сентября
	Кураторы групп,
преподаватели спецдисциплин

	11
	Мероприятия, посвященные Дню интернета в Рос- сии
	1-3 курс
	30 сентября
	Кураторы групп, преподаватели спецдисциплин

	12
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню ин- формации
	1-3 курс
	26 ноября
	Кураторы групп, преподаватели
спецдисциплин

	13
	Мероприятия, посвященные Международному дню защиты информации
	1-3 курс
	30 ноября
	Кураторы групп,
преподаватели спецдисциплин

	14
	Мероприятия, посвященные Дню информатики в России
	1-3 курс
	4 декабря
	Кураторы групп, преподаватели
спецдисциплин

	15
	Мероприятия, посвященные Международному дню защиты персональных данных
	1-3 курс
	28 января
	Кураторы групп,
преподаватели спецдисциплин

	16
	Мероприятия, посвященные Дню компьютерщика
	1-3 курс
	14 февраля
	Кураторы групп,
преподаватели спецдисциплин

	17
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню управления информацией
	1-3 курс
	16 февраля
	Кураторы групп, преподаватели
спецдисциплин

	18
	Мероприятия, посвященные Дню Интернета
	1-3 курс
	4 апреля
	Кураторы групп, преподаватели


	
	
	
	
	спецдисциплин

	19
	Мероприятия, посвященные Дню системного адми- нистратора
	1-3 курс
	28 июля
	Кураторы групп,
преподаватели спецдисциплин

	20
	Кураторские часы профессионально-ориентирующей направленности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с планом ВР
	Кураторы групп

	
	12. Дополнительный модуль «Бизнес-ориентирующий»

	1
	Участие в проектных группах:
-помощь студентам в разработке индивидуальных бизнес - проектов;

-организация встреч студентов с представителями бизнеса;
-презентация и защита проектов выпускников в рам- ках демонстрационного экзамена;

-создание базы данных проектов обучающихся
	1-3 курс
	в течение года
	Зам. директора по УПР, препода- ватели спец дисци- плин, кураторы

	2
	Кураторские часы бизнес-ориентирующей направ- ленности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с планом ВР
	Кураторы групп

	
	13. Дополнительный модуль «Гражданско-правовой»

	1
	Мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	1-3 курс
	сентябрь
	кураторы

	2
	Неделя безопасности
	1-3 курс
	сентябрь
	кураторы

	3
	Мероприятия, посвященные Международному дню распространения грамотности
	1 курс
	сентябрь
	Преподаватели рус- ского языка и лите- ратуры

	4
	Вовлечение обучающихся в систему волонтерского движения, ВСКС, Юнармия
	1-3 курс
	сентябрь
	Руководители дви- жения

	5
	Обзорные экскурсии в Музей колледжа
	1 курс
	Сентябрь- октябрь
	Руководитель музея

	6
	Урок Памяти жертв политических репрессий
	1 курс
	октябрь
	Преподаватели ис- тории

	7
	Мероприятия, посвященные Дню народного единства
	1-3 курс
	ноябрь
	Преподаватели ис- тории, кураторы

	8
	Мероприятия, посвященные Международному дню
толерантности
	1-3 курс
	ноябрь
	кураторы

	9
	Мероприятия, посвященные Дню неизвестного сол- дата
	1-3 курс
	декабрь
	кураторы

	10
	Мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества (чествование Героев Советского Союза, Героев РФ,
кавалеров ордена Святого Георгия и ордена Славы)
	1-3 курс
	декабрь
	Преподаватели истории, кураторы

	11
	Мероприятия, посвященные Дню конституции
	1-3 курс
	декабрь
	Кураторы, педа- гог-организатор

	12
	Мероприятия, посвященные памятной дате снятия блокады в Ленинграде
	1-3 курс
	январь
	кураторы

	13
	Мероприятия по военно-патриотическому воспита- нию, посвященный Дню Защитника Отечества
	1-3 курс
	февраль
	Кураторы, препо- даватели физ

.воспитания, БЖ

	14
	Мероприятия, посвященные Дню памяти о россиянах,
исполнявших служебный долг за пределами Отече- ства
	1-3 курс
	февраль
	Кураторы, Препо- даватели истории

	15
	Гагаринский урок, посвященный Дню космонавтики
	1-3 курс
	апрель
	Преподаватели


	
	
	
	
	физики кураторы

	16
	Мероприятия, посвященные Дню славянской пись- менности и культуры
	1 курс
	Май
	Преподаватели русского языка

	17
	Мероприятия, посвященные Дню русского языка – Пушкинский день России
	1 курс
	июнь
	Преподаватели
русского языка и литературы

	18
	Мероприятия, посвященные Дню России
	1-3 курс
	июнь
	Заместитель ди- ректора по УВР, педагог- организаторы, ку-

раторы

	19
	Просмотр художественных, документальных филь- мов гражданско-патриотической направленности
	1-3 курс
	в течение года
	Зам.директора по УВР, преподава-

тели истории

	20
	Кураторские часы гражданско-правовой направлен- ности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с планом ВР
	Кураторы групп

	
	14. Дополнительный модуль «Культурно-творческий»

	1
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования по программам культурно-творческой

направленности
	1-3 курс
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, педагоги ДПО, кураторы

	2
	Студенческие игры КВН
	1-3 курс
	декабрь
	Зам. директора по УВР, педагог- организаторы, ку- раторы, педагоги

ДПО

	3
	Посещение спектаклей, премьер кинофильмов, экс-
курсии в музеи и на выставки, в т.ч. реализация про- екта «Пушкинская карта»
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп

	4
	Выпуск тематических газет, плакатов к тематическим праздникам
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп

	5
	Кураторские часы культурно-творческой направлен- ности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с планом ВР
	Кураторы групп

	
	15. Дополнительный модуль «Спортивный и здоровьесберегающий»

	1
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного образования по общеобразовательным программам

физкультурно-спортивной направленности
	1-3 курс
	сентябрь
	Преподаватели физвоспитания, кураторы

	2
	Общие собрания в студенческих общежитиях по во- просам соблюдения правил проживания в общежи- тии, соблюдения административного и уголовного

законодательства
	1-3 курс
	сентябрь
	Заместитель ди- ректора по УВР, воспитатели об- щежития

	3
	Заседание совета ССК: Организация работы со сту- дентами техникума с целью привлечения в спортивные секции; Составление плана работы на учебный год.
	участники ССК сентябрь
	сентябрь
	Руководитель ССК, преподава- тели физической
культуры

	4
	Мероприятия, посвященные Всемирному дню борьбы
со СПИДом
	1-3 курс
	декабрь
	Социальный педа- гог, куратор

	5
	Сдачи нормативов ВСФК «Готов к труду и обороне»
	1-3 курс
	В течении года
	Преподаватели физвоспитания

	6
	Организация работы спортивных секций (по расписа-
нию).
	1-3 курс
	в течение года
	Руководители сек- ций


	7
	Организация спортивных мероприятий отдельным видам спорта (соревнования по волейболу, футболу. настольному теннису, шахматам, шашкам, легкой ат-

летике и др.)
	1-3 курс
	в течение года
	преподаватели фи- зической культу- ры.

	8
	Участие в городских соревнованиях согласно плана
	1-3 курс
	в течение года
	преподаватели фи- зической культу-

ры., ОБЖ,БЖ

	9
	Заседание совета клуба. Подведение итогов работы ССК, отчет о проведенной работе)
	участники ССК
	май
	Руководитель ССК, преподава-
тели физической культуры

	10
	Индивидуальное консультирование:
-дезадаптированных первокурсников;
-обучающихся слабозащищенной категории (дети- сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, инвалиды, лица с ОВЗ, студенты из малоимущих и многодетных семей);

-обучающихся «группы риска»;
-кураторов групп и преподавателей;
-родителей (законных представителей).
	
	в течение года
	Заместитель ди- ректора по УВР, социальный педа- гог, педагоги психолог

	11
	Правовые лекции с привлечением сотрудников МВД РФ, ОПДН, ГИБДД по профилактике незаконного употребления и оборота наркотических средств, про- тивоправного поведения, профилактике экстремизма
и терроризма, безопасного поведения на дорогах
	1-3 курс
	в течение года
	Заместитель ди- ректора по УВР, Социальный педа- гог, педагоги- психологи

	12
	Психологические тренинги на темы:
-сопротивление давлению;
-жизненные ценности;
-безконфликтное поведение; -
как справиться со стрессом;
-умение общаться;
-энергетические напитки: за и против;
-алкоголизм и наркомания: мифы и реальность;
-СТОП ВИЧ и СПИД;
-курить не модно;
-молодежь против наркотиков.
	1-3 курс
	в течение года
	Заместитель ди- ректора по УВР, Социальный педа- гог, педагоги- психологи, кура- торы

	13
	Индивидуальное социально– психологическое сопро- вождение студентов «группы риска»
	1-3 курс
	в течение года
	Педагог-психолог

	14
	Правовые лекции с приглашением сотрудников пра- воохранительных органов в рамках акции «Сообщи,
где торгуют смертью»
	1-3 курс
	в течение года
	Заместитель ди- ректора по УВР

	15
	Участие в студенческих научно- практических кон- ференциях по пропаганде ЗОЖ (уровень техникума, города, республики)
	1-2 курс
	В течение года
	Преподаватели физической куль-

туры, биологии, кураторы

	16
	Цикл бесед о здоровом образе жизни и вредных при- вычках
	1-3 курс
	в течение года
	кураторы

	17
	Инструктажи по обеспечению безопасности обучаю- щегося в техникуме и вне (вводный по технике без- опасности и пожарной безопасности, на период зим- них и летних каникул, антитеррористической без-

опасности)
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы, Ответственный по От и ТБ


	18
	Психолого-педагогическое сопровождение обучаю- щихся с инвалидностью и ОВЗ
	Данная катего- рия обучаю- щихся
	в течение года
	Социально- психологическая служба

	19
	Мероприятия, направленные на формирования толе- рантного отношения к обучающимся с инвалидно-

стью и ОВЗ
	1-3 курс
	в течение года
	Социально- психологическая служба, кураторы

	20
	Кураторские часы спортивной и здоровье- сберегающей направленности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с планом ВР
	Кураторы групп

	
	16. Дополнительный модуль «Экологический»

	1
	Вовлечение обучающихся в систему дополнительного
образования по программам экологической направ- ленности
	1 курс
	сентябрь
	Кураторы групп, Руководитель эколо- гического кружка

	2
	Организация и проведение экологического куратор- ского часа
	1-3 курс
	апрель
	Кураторы групп

	3
	Всемирный день туризма. День здоровья
	1-3 курс
	Сентябрь май
	преподаватели фи- зической культуры

	4
	Всемирный день Земли
	1-2 курс
	апрель
	Руководитель эколо- гического кружка

	5
	Экологические конференции, олимпиады
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп, Руководитель эколо- гического кружка

	6
	Экологические субботники по уборке территорий и
внутренних помещений техникума
	1-3 курс
	в течение года
	Кураторы групп

	7
	Кураторские часы экологической направленности
	1-3 курс
	В соответ- ствии с

планом ВР
	Кураторы групп

	
	
	
	
	


В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в том числе, с учетом профессии/специальности:

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;
Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 
Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/;

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru 
